攀钢集团研究院有限公司
研发机构负责人招聘公告
一、企业基本情况
攀钢集团研究院有限公司控股子公司成都先进金属材料产业技术研究院股份有限公司（以下简称“成都材料院”）于2017年6月成立，位于成都市青白江区。2020年4月入选国家“百户科技型企业深化市场改革提升自主创新能力专项行动”企业。现有“航空发动机用高品质高温合金”“高端功能型钛及钛合金”等11个高水平项目团队，年承担国家重点研发计划及省部重大专项等项目70余项，布局育成孵化项目10余项，为攀钢打造世界一流新金属材料企业提供了强有力技术支撑。

 二、招聘岗位
面向全球公开招聘高端零部件研发中心主任1名，材料数学计算研究所所长1名，工作地点成都市青白江区。
三、岗位职责及招聘条件

（一）高端零部件研发中心主任

1.岗位职责
组织开展航空航天、海洋工程、特种装备等高端零部件开发及应用，建设相应研发平台，构建高端零部件设计、加工、制造、服务创新体系。

2.招聘基本条件
年龄：45周岁及以下。
专业：金属材料及热处理、材料加工、机械设计与制造、电气自动化等专业。
学历：博士研究生。

其他：原则上5年以上工作经历。具有高端零部件研发、设计、制造、服务等从业经历者优先。

材料数学计算研究所所长

1.岗位职责

聚焦材料计算及设计、算法实现与应用两个研究方向，升级公司高性能计算中心算力，新建科技计算、神经网络计算、第一性原理计算等软件平台，开展新材料领域基础性、原创性技术研究，推进应用数学、材料科学等学科交叉融合，实现研究方法创新，加快新材料研制与科技成果产业化。

2.招聘基本条件
年龄：45周岁及以下。
专业：计算材料学、应用数学、计算数学、材料基因工程等专业。

学历：博士研究生。

其他：原则上5年以上工作经历。
四、薪酬福利
市场化薪酬、安家费等福利待遇面议。

五、联系方式

联系人：何老师，电话 0812-3380512，15808121373。
招聘邮箱：hezx33@163.com。
公司网址：www.panyan.cn。
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