钒钛国家重点实验室学术委员会工作条例

一、学术委员会是本实验室的最高学术领导机构。其职能是确定实验室的研究方向与研究目标，指导研究工作，论证实验室开放性课题，指导并协同组织国内外重大学术交流活动。
二、学术委员会由本领域或相关学科十三名专家组成，任期5年。 
三、学术委员会实行主任负责制。学术委员会主任、副主任可根据工作需要，约请部分委员不定期商讨工作。 

四、学术委员会每年举行一次全体会议，听取实验室主任年度工作报告，审议实验室的研究方向和目标，审查开放课题立项指南及课题申请报告，重大学术交流活动计划等。两次不出席学术委员会议的应予以更换。 

五、学术委员会负责指导实验室重大学术交流活动，委员应该出席实验室举办的本专业领域重大学术会议，每年至少做一次学术报告或进行学术指导。担任《钢铁钒钛》编辑委员会委员，推荐或提供钒钛领域科技论文。学术委员会审议实验室综合办公室提交的重大学术活动计划，提出修改意见。
六、学术委员会对实验室的研究成果及时组织评审，以提升成果水平，推动研究成果尽快转化应用。
七、学术委员会要注意发现和培养优秀技术人才，在相关专业领域内为实验室引荐国内外优秀青年技术人才。
八、学术委员会委员应通过实验室工作简报，了解和掌握其工作进展情况，并及时给予指导与建议。
九、实验室综合办公室为学术委员会开展日常工作的常设机构。实验室要为学术委员会委员开展日常相关工作创造必要条件和提供便利。
十、本工作条例由学术委员会根据实验室的发展和变化进行相应修改补充。
(2011.7.12第一次学术委员工作会议讨论通过)
